
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行

動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

福利厚生

再設計

セミナー・研修

マネジメント強化

健康管理

ツールの

機能強化

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

高ストレス者

割合減

実施率100％

残業時間改善

理解度テスト

満点取得

従業員

満足度向上

健診受診率

100％

二次検査

受診率

の段階的向上

回答70％以上

満足度3.0以上

パルス

サーベイ

ヘルスケケア

関連研修

ストレスチェック

集団分析活用

二次検査

受診勧奨

定期１on１

勤怠管理強化

新・健診/結果

管理システム

在宅勤務手当

従業員の

パフォーマンス

向上

人材定着や

採用力向上

生活習慣改善

リテラシーの向

上

プレゼンティー

イズム改善

ワーク・エンゲ

イジメントの向

上

働きがい

従業員満足度

の向上

ストレス軽減

離職防止

生産性向上

運動習慣向上

健康意識の

向上

有所見率の

低下

中長期的な

企業価値の向上

アブセン

ティーイズム

改善


